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MESLEK HAYATIMDA
HER ZAMAN YAPTIGIM ISI
SORGULADIM, HEP DAHA
IYISINI YAPMAYA CALISTIM

HASAN ACUL
IKLIMSOFT KURUCU BASKAN
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Universitede uzmanlasma en geg ikinci sinifta baslamali
bence. Aslinda miihendislik egitimi tiniversitede degil,

ortaokuldan itibaren baslatiimalidir. Mesleki liselerden
bir kaynak ile beslenmelidir.

1. Size gore makine miihendisligi alaninda basaru olmak icin bir miihendiste olmast
gereken vasiflar nelerdir?

Bence basarili bir mihendiste olmasi gereken temel nitelikler durustlik, ¢a-
liskanlik, meslegine ve birlikte calistigi kisilere saygl, ise ilgi ve sevgi, strekli ge-
lisim, ytksek bilgi seviyesi, iyi derecede ingilizce ve gugli iletisim yetenegidir.

2. Sektorde yeni mezun bir miihendisi neler bekliyor ve sektoriin yeni miihendislerden
beklentileri nelerdir?

Yeni mezun bir mihendisi bekleyen ilk konu galismaya basladigi firmanin isine
yonelik tim teknik bilgileri ve organizasyon yapisini detaylica 6grenmesidir. Bu
doénemin oldukg¢a yogun bir dénem oldugunu ve gok calismalari gerektigini bil-
meleri gerekir. Kisa zaman igerisinde eksikliklerini tamamlamak igin galigmaldir-
lar. Saninm sektorin yeni mihendislerden en 6nemli beklentisi ¢aliskanlik ve ise
ilgidir. ise baslarken ingilizce seviyesi iyi derece olmalidir. Erkek mihendislerimiz
askerliklerini mumkun olan en kisa strede tamamlamalidir.

3. Sektorde hangi disipline ihtiyag¢ var? Hangi disiplin i¢in insan kaynagi
sikintist yaganiyor?

Ben sektdrimuzde Urun gelistirme alaninda bir eksiklik gézlemliyorum. Bu
alan igin tasarim yetenegi ve teorik bilgi seviyesi yiksek muhendislere ihtiyacimiz
var. Yeni mihendis arkadaslarimiz bu konularda kendilerini gelistirebilirler ise ba-
sarili olurlar; sektérin bu eksigini de kapatirlar.
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Yirmi yila giren meslek hayatimin
biyiik bir bélimiini Griin gelistirme
iizerine calisarak gegirdim.

Bu nedenle meslek hayatimda her
zaman yaptigim isi sorguladim,

hep daha iyisini yapmaya calistim.
Bunu yaptikca bilgi seviyemin
arttigini ve bu durumun beni diger
meslektaslarimdan her zaman
farkhlastirdigini gérdiim.

4. Makine Miihendisligi cok genis bir alan ve goyle bir algi var, makine miihendisligi
mezunu isen dokiim atélyesine de basvurursun, tesisat da yapabilirsin,
tiretimde de ¢aligabilirsin. Halbuki hepsi birbirinden o kadar farkl ki.
Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

Ulkemizdeki makina muhendisligi 6gretimi ile illiskili bir durum bu. Univer-
sitede uzmanlagsma en ge¢ ikinci sinifta baglamall bence. Aslinda muhendislik
egitimi Universitede degil, ortaokuldan itibaren baslatiimalidir. Mesleki liselerden
bir kaynak ile beslenmelidir.

5. Iklimlendirme sektioriinde, uluslararasi rekabet anlaminda ne gibi proje ve
girigimlerde bulunulmaktadir?

Son yirmi yilda tUlkemizde sektorel Urtnlerin birgogu uluslararasi standartlarda
uretiliyor. Bunlarin birgogu 6nemli sektérel sertifikalara sahip. ihracat miktari her

gecen yil artiyor, ithalat oranlari azalyor. Tesisat sektoéru yurt disinda hizmetlerini
yayginlastiriyor.

6. Sektoriin gelecegi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Eger Ulkemizde ekonomik ve siyasi hayat yolunda gider ise Turk iklimlendir-
me, sogutma ve tesisat sektdrl Avrupa ve DUnya’da Ust siralarda yerini alir.
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7. Henry Ford’un ¢ok giizel bir sozii var. Diyor ki: “Bir insanin iiniversiteyi
bitirmesine yardum edebilirsiniz ama istemezse ona diisiinmeyi ogretemezsiniz.”
Ben, sizin diisiinmek ve ezberlemek iizerine olan goriislerinizi merak ediyorum.
Siz hep diisiinen ve sorgulayanlardan miydiniz?

Yirmi yila giren meslek hayatimin bdyuk bir bélumunu Urtn gelistirme Uzerine
calisarak gecirdim. Bu nedenle meslek hayatimda her zaman yaptigim isi sorgu-
ladim, hep daha iyisini yapmaya c¢alistim. Bunu yaptik¢a bilgi seviyemin arttigini

ve bu durumun beni diger meslektaslarimdan her zaman farklilastirdigini gérdtm.
8. Paket yazilimlar ezbercilige ve kolayciliga sebep oluyor mu?

Ulkemizdeki en guclt sektorel yazilim firmasinin (iklimsoft) kurucusu olarak
bu soruya verecegim yanit sektorel yaziimlarin mihendislerin daha iyi isler yap-
masina yardimci, en énemli araclar oldugu yénundedir. Bunlari dogru bicimde
kullanan mthendisler cok daha iyi is ¢ikartirlar, daha basaril olurlar.

9. Meslege yeni baglayan herkesin en korktugu sey hata yapmaktir. Meslege
bagladiginizda yaptiginiz hatalar oldu mu? Bu hatalarin iistesinden nasil geldiniz?

Tabi ki oldu. Hata yapmayan insan hicbir sey yapmayan insandir; hatalardan
korkmamak gerekir. Hatalar en iyi ¢greticilerdir. Yaptigim hatalari her seferinde
ciddi bicimde analiz ederek hataya neden olan etkenleri bulup bunlari azaltmaya
cahsinm.

10. Mezun olunan okulun is hayatindaki 6nemi nedir?

Meslegin ilk yillarinda belirli bir 5nemi oldugunu séyleyebilirim. Ancak sonraki
yillarda bu durum 6nemini yitiriyor. Kisinin firmasina sagladigi katki temel kriter
haline geliyor.

11. Her ig basvurusunda referans isteniyor. Referansin is basvurusundaki onemi
nedir?

Referanslar 6nemli bir etken tabi ki. Tanidik kavrami ¢ok genis bir ¢cevreyi igine
alir. Yeni bir mtihendis iseniz hocalarinizin sizin igin verecegi referanslar énemli-
dir. Zamanla mesleginizde ilerledikge birlikte galistiginiz insanlarin, yoneticileri-
nizin referanslari daha gegerli bir hal alir. O nedenle her zaman isine sahip ¢ikan
bir kisi olmalisiniz.
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12. Iklimlendirme sektoriinde etkili birey olabilmek icin gen¢ miihendis adaylart hangi
yazilum programlarinda kendilerini gelistirmelidirler?

Uc boyutlu tasarim yazilimlari, CFD analizi yapan yaziimlar, Matlab yazilimi
gibi yazilimlar genel olarak tavsiye edecegim yazilimlardandir. Firmalarin kendi
iclerinde kullandiklari kendilerine 6zgU yazilimlari ¢calismaya basladiklarinda 63-
renirler.

13. Kendi isini kurmak mu, bir firmada ¢calismak mi1? Bu konuda goriisiiniiz nedir?

Ben dokuz yildir kendi firmami yénetiyorum. Oncesinde sektériin énde gelen
firmalarinda calistim. Her iki durumun kendi icerisinde avantajlari ve dezavantaj-
lari var. Bu sorunun kolay bir cevabi yok acik¢asi.

14. Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi’'nden me-
zun oldum. Yiksek lisans 6grenimimi Gebze Teknik Universitesi Bilim ve Teknoloji
Stratejileri Bolumunde tamamladim. PDMA Yeni Uriin Gelistirme Uzmani (NPDP)
Sertifikas ve Tubitak Ar-Ge Uzmani Sertifikasina sahibim.

Muhendislik yoneticisi olarak yurtttugum CO2 dogal sogutucu akigkanli so-
Jutma sistemi projesi istanbul Sanayi Odasi 2010 yili Strdurtlebilir Cevre Dostu
Urtin Birincilik Odultne layik goralmistar. Bu édalin yani sira, iklimlendirme Sa-
nayi Ihracatcilar Birligi (ISIB) tarafindan dtzenlenen 2014 yili iklimlendirme Sek-
tort Tasarim ve Uygulama Yarigsmasi'nda Chiller Performans ve Enerji Verimliligi
Simulasyon Yazilimi gelistirme projem dgUnculuk éddlune layik géralmastar.

Halen kurucusu olsugum iklimsoft iklimlendirme ve Sogutma Endustrisi Ya-
zihmlari Limited Sirketi firmasinda yoneticilik ve mthendislik gorevlerimi strdur-
mekteyim.

15. Mesleginiz size manevi doyum sagladi mi? Hi¢ pisman oldunuz mu?
Baska bir meslek se¢cmis olmayt hi¢ diisiindiiniiz mii?

Makine muhendisi olmaktan dolayl gok mutluyum. Meslegim manevi doyumu
kesinlikle sagladi. Maddi doyum ise géreceli bir kavram oldugu igin manevi doyu-
mun gerisinde kalir. Ancak bu meslek bana hi¢cbir zaman maddi sikinti yasatmadi,
yasatmaz da. Bir daha dinyaya gelsem makine muhendisi ya da robot muhendisi
olurdum.
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16. Universitede okurken dal secimine nasil karar verdiniz?
Neden iklimlendirme dalina yioneldiniz? Onceden bir bilginiz var miydi?

Belirli bir biling ile hareket etmedim. Aldigim projeler beni bu dala yoneltti.
Calismaya basladigim ilk firma sektére adim atmami sagladi ve sonrasinda streg
devam etti.

17. Sizinle birlikte ayni devrede mezun olan bir¢ok ogrenci vardi, sizi digerlerinden
ayirt eden fark neydi?

Benim calismalarimin buytk cogunlugu sektérimdizde ¢ok az olan Urln gelis-
tirme, laboratuvarlar, test sistemleri ve yazilim gelistirme konulari Uzerine oldu. Bu
konular beni diger meslektaslarimdan biraz daha farkll bir alana getirdi diyebili-
rim. Sonug olarak Ulkemizde sayisi ¢ok az olan sektérel yazihm firmalarindan bir
tanesinin kurucusu oldum.

18. Meslekte karsilastiginiz olumsuzluklarin iistesinden nasil geldiniz?
Hig¢ birakip gitmek istediginiz oldu mu? Pes ettim dediginiz zamanlar oldu mu?
Devam etmenizi ne sagladi?

Olumsuzluklar her zaman olur. Bunlar, hayatin bir parcasi. Bu kadar emek ver-
digim bir meslegi, firmayi, sektort birakip gitmek hicbir zaman aklima gelmedi.
Olumlu veya olumsuz, her zaman yasadiklarimi iyi analiz etmeye calistim. Hi¢ pes

etmedim ancak farkli konular tizerine calismalar yapiyorum zaman zaman. Urlin
gelistirme Uzerine egitimler vermek, danismanliklar yapmak ¢ok sevdigim bir is
ornegin.

19. Giinde ortalama kag¢ saat ¢calisirsiniz?

Yaklasik on saat diyebilirim.

20. Hayattan aldiginiz en biiyiik ders neydi sizin i¢cin?
Calismak, pes etmemek, yaptigin isi strekli sorgulamak, analiz etmek...
21. Meslekteki degisimlere nasil ayak uyduruyorsunuz?

Mesleki yayinlari, web sitelerini, dernek ve oda yayinlarini, makaleleri takip
edip sektorel etkinliklere olabildigince katilmaya caligiyorum.
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